
PER REGIONE E QUALIFICA
Operai generici

(%)
Operai specializzati

(%)
Impiegati

(%)
Manager-

dirigenti (%)
TOTALE

Goriska 10,8 23,1 6,2 6,2 46,2

Obalno-Kraska 16,9 30,8 6,2 0,0 53,8

Totale 27,7 53,8 12,3 6,2 100,0

RTS: assunzioni previste nel 2004


