METOGOLOGIJA RAZISKOVANJA

Predlagan postopek predvideva izdelavo statisticne baze podatkov, ki bi delovala kot zbirnik vseh informacij o
kvalitativnih in kvantitativnih znacilnostih povprasevanja in ponudbe slovenske ter beneske delovne sile.
Izdelava cd roma predstavlja zadnjo fazo postopka, razdeljenega na vec sekcij, o ¢emer bomo spregovorili
kasneje.

Prva faza

Prva faza postopka predvideva raziskavo, zbiranje in obdelavo vseh informacij o slovenskem in beneskem trgu
delovne sile, s ¢imer zelimo doseci ¢imbolj jasno sliko o problematikah in znacilnostih tega podrodja.

Za doseganje tega cilja smo analizirali vse obstojece baze podatkov v Italiji (glej Istat, Censis, Prometeia, Isfol
in drugo). Na slovenski strani pa smo si pomagali z nekaterimi spletnimi stranmi, predvsem www.gov.si in
www.stat.si; poleg tega pa so bili zelo dragoceni pogovori z Obrtno zbornico Nova Gorica in Obmocno
gospodarsko zbornico Nova Gorica, saj so nam pomagali razumeti kvalitativne in kvantitativhe znacilnosti
¢ezmejnega prostora, ki je tako blizu Italiji, a vendar glede dolocenih vidikov Se vedno premalo poznan.

Druga faza

V drugi fazi se soo¢amo z dvema razlicnima tipologijama podatkov: podatki, ki nam jih je posredoval Zavod za
zaposlovanje Nova Gorica in so zastavljeni po sistemu »Excelsior«, ter drugi bolj empiri¢ni podatki, pridobljeni
z raziskavo, ki je bila izvedena na vzorcu beneskih in slovenskih podjetnikov. Odgovoriti so morali na
vprasalnik, s katerim smo lahko dolocCili potrebe po poklicnem izobrazevanju, ki oznacujejo oba prostorska
konteksta in tudi razvoj ze obstojecih poklicnih profilov. Izpeljavo postopka »na terenu« so omogocili prav
podatki, ki nam jih je posredoval Zavod za zaposlovanje Nova Gorica, saj smo tako lahko dolodili podrocja,
sektorje in poklicne profile, ki jih najbolj potrebujemo. Nastete informacije so nepogresljive za pripravo
zadovoljivo reprezentativhega vzorca.

Tako smo dolodili vzorec, ki ga sestavlja 121 podjetnikov iz Pokrajine Benetke in 133 iz slovenskih regij Goriska
in Obalno-Kraska.

Beneska podjetja, s katerimi smo stopili v stik, so veinoma majhne in srednje velikosti: skoraj 40%
anketiranih podjetij ima namre¢ manj kot 5 zaposlenih, dobrih 30% podjetij pa ima od 6 do 10 zaposlenih. V
teh podjetjih predstavljajo delavci trenutno 60% zaposlenih (vecinoma nekvalificirani).

Gradbenistvo in turizem sta podrocji z najvecjim Stevilom podjetij, saj je njihov delez enak 35 in 27%; naj
poudarimo dobro zastopanost kemicne in plasti¢ne industirje (17%) ter podrocje tekstila-oblacil-obutve (12%).
Anketirana podjetja so potrdila svojo majhno in srednjo velikost tudi glede prometa: priblizno 50%
kontaktiranih podjetij je prikazalo promet, ki se giblje med 150.000 in 1,5 milijoni evrov.

Dve petini beneskih podjetij je izjavilo, da Zeli v letu 2004 zaposliti novo osebje.

Slovenska podjetja iz vzorca imajo v primerjavi z beneSkimi vecjo homogenost glede velikosti: podjetij z manj
kot 10 zaposlenimi je manj kot 40%, podjetja z vec¢ kot 25 zaposlenimi pa dosegajo visokih 25%. Stevilo
kvalificiranih delavcev je trenutno visje od Stevila generic¢nih delavcev, pri tem pa govorimo o poklicni
kategoriji, ki predstavlja nekaj vec¢ kot 50% vseh zajetih zaposlenih.

Gradbenistvo in turizem (oba s priblizno 30%) sta najbolj zastopani podrodji, sledijo jima kemicna in plasti¢na
industrija (13,5%) ter metalurgija in strojna industrija (11,5%).

Skoraj 60% vzorcnih podjetij je prikazalo promet, ki se giblje med 150.000 in 1,5 milijoni evrov, enak odstotek
pa predstavljajo podjetja, ki nacrtujejo nove zaposlitve v letu 2004.

Tretja faza

Tretja faza se osredotoca v zbiranje in dodatno obdelavo podatkov, ki smo jih dobili z empiri¢no raziskavo, in
nam podaja specifi¢no sliko o zahtevah po poklicnih profilih in o povprasevanju po delovni sili.

Analizirali smo tudi nekatere posebne statisticne vire, kar je omogocilo napovedi o zaposlitvenih moznostih
slovenske delovne sile na beneskem trgu.

Zbiranje in urejanje informacij je vodilo v nastanek splosne baze podatkov, ki je razdeljena po tematikah in
analiziranih podrocjih. Uporabniki bodo lahko nasli informacije o beneskem in slovenskem trgu delovne sile in
moznostih zaposlovanja, pri tem pa bo dostop diferenciran glede na izbrani jezik. Cd rom je namrec na
razpolago v italijanscini ter tudi v anglescini in slovenscini.

Cetrta faza

Zadnjo fazo oznacuje razSirjanje ponujanih informacij. Preko slovenskega partnerja bomo promovirali
informativni izdelek, enako bo potekalo tudi v Pokrajini Benetke; cd rom bodo dobili tudi vsi akreditirani
subjekti, ki bodo poskrbeli za ¢imvecjo distribucijo (Trgovinske in gospodarske zbornice z obeh strani meje,
Zavodi za zaposlovanje, Pokrajinske uprave, obcine, itd.).

Cd rom bosta reklamirala predlagatelj in slovenski partner na svoji spletni strani ter tako omogocila tudi
povezavo med obema spletnima stranema preko virtualnega okenca is¢em-ponujam delo.



