Povzetek glavnih rezultatov

Gradbenistvo in turizem. Tu lahko gradimo trdno podlago za projekte Interreg III in s tem utrdimo gospodarstvo na

obeh straneh severnega Jadranskega morja. Podlag za tako razmisljanje je veliko.

. Obe podrodji predstavijata glavno gospodarsko in proizvodno bogastvo Beneske pokrajine in slovenskih
regij, predvsem Goriske in Obalno-Kraske.
. Pomembni sta zaradi indeksov specializacije, ki so viSji od lokalnega povprecja.

«  Predstavljata najvedji vir za nova delovna mesta, tako v absolutni vrednosti kot v odstotkih.

Poleg tega bi lahko z integracijo pridobili na prednostnih povezavah med gradbenistvom in turizmom, pri cemer
je slednji pogosto pospesevalec razvoja prvega.
SPLOSNI PREGLED
Sedaj bomo poskusali podrobneje in natanéneje utemeljiti tisto, kar smo pridobili iz raziskave. Za¢nimo pri empiricnem
podatku: iz raziskave na vzorcu beneskih podjetij in obeh slovenskih regij, dobimo precej jasno podobo. Na
gradbenistvo in na turizem vezana podjetja obeh strani predstavljajo najmocnejsa podrocja novih zaposlitev v letu
2004. Majhna razlika je le pri nekoliko obseznejsi gradnji na beneskem delu, medtem ko je v slovenskih obmejnih
regijah nekoliko mocnejsi turizem.
Ostala proizvodna podrocja precej zaostajajo, Ceprav beneska podjetja s podrocja tekstilne, oblacilne, Cevlajrske ter
kemicne industrije, predstavljajo Cetrtino potreb po novih zaposlitvah v letu 2004; tudi v Sloveniji se kemija “dobro
drzi” (10% novih zaposlenih), kar je blizu odstotkom na podro¢ju metalurgije in strojnistva.
Za gradbenistvo in turizem so tudi napovedi pozitivhe, ker omenjeni podroéji predstavljata pomembno postavko v
lokalnih gospodarstvih. Po podatkih lahno Beneska pokrajina racuna na skoraj 10.000 lokalnih gradbenih podjetij, kar
predstavlja skoraj 14% vseh v Pokrajini, sledita pa trgovina in kmetijstvo. Med prednostnimi gospodarskimi podrodji
Beneske pokrajine so gotovo na turizem vezane dejavnosti: hoteli, restavracije in turistiCne storitve, ki s svojimi vec
kot 5.000 lokalnimi enotami, pokrivajo pomembnih 7,3%.
Situaciji v Benetkah je podobna tudi situacija na drugi strani Jadranskega moraj. Tudi v Goriski in Obalno-Kraski
regiji predstavljata gradbenistvo in turizem visok delez v lokalni gospodarski strukturi (prvo 9, drugo pa 11%).
Poleg tega pa sta gradbenistvo in turizem na Beneskem ter v ¢ezmejnih slovenskih regijah, bolj specializirana kot sicer

velja za nacionalna povprecja.

V letu 2004 so najbolj iskale poklicne profile za omenjeni dve podrodji. V slovenskih regijah je brez dvoma najbolj
iskan kvalificiran delavec; ta poklicni profil iSCejo predvsem gradbena podjetja, naslednji profil pa je turisti¢ni delavec,
v Beneski pokrajini pa iS¢ejo predvsem gradbene delavce.

1z raziskave izhaja, da v Benetkah iScejo predvsem nekvalificirane delavce: glavni podrocji sta tudi tu gradbenistvo in
turizem, Ceprav ne smemo zanemariti potreb v tekstilnih in Cevljarskih podjetjih ter v kemicni industriji.

Glede ostalih poklicnih profilov pa so moznosti za zaposlitev ob¢utno manjse. V Beneski pokrajini iSCejo predvsem
profile s srednjo Solo (najbolj v turizmu), v Sloveniji pa administrativne in visoko izobraZene kadre (gradbenistvo in
turizem).

Vecina vprasanih podjetnikov je izjavila, da bodo predvidoma in v glavnem zaposlovali za doloCen cas, pri ¢emer bo
pomembna prednost profila njegova fleksibilnost. V Beneski pokrajini je ta usmeritev zelo prisotna, v Sloveniji pa je
veC zaposlitev za nedolocen cas.

Vse prej povedano lahko na kratko povzamemo takole: v letu 2004 bo tako na Beneskem kot v slovenskih obmejnih
regijah najveC novih zaposlitev v gradbenistvu, turizmu, manj pa tudi v kemicni industriji. Podatek je Se
pomembnejsi, ¢e upostevamo gospodarski pomen omenjenih podrocij za lokalna gospodarstva na obeh straneh.
Najbolj iskani profili na Beneskem bodo nekvalificirani delavci, v Sloveniji pa kvalificirani, najbolj verjetna oblika

zaposlitvene pogodbe pa bo za dolocen Cas.



OBMOCIA BOLJ PODROBNO

Za bolj poglobljeno analizo stanja na omenjenih ozemljih ter za razporeditev predvidenega zaposlovanja, se moramo
osredotociti na tista podrocja, ki nudijo najve¢ delovnih mest: gradbenistvo, turizem in kemi¢na industrija.
Gradbenistvo

Najverjetnejse destinacije za nove delavce v gradbenistvu na Beneskem so podjetja v krajih Dolo, Mirano in v samih
Benetkah, manj moznosti vidimo v krajih Portogruaro in San Dona di Piave. Goriska in Obalno-Kraska regiji pa kazeta
precejSnje ravnotezje.

Za razliko od krajev Mirano in Dolo, Benetke niso specializirane za gradbenistvo, zato gredo pozitivhe ocene predvsem
v smeri prvih dveh krajev.

V Beneski pokrajini iS¢ejo najvec¢ kvalificiranih delavcev prav za Dolo in Mirano, na slovenski strani pa je to Goriska.
San Dona di Piave isCe najvec nekvalificiranih delavcev.

Turizem

Po pri¢akovanjih gre levji delez s podrocja turizma Benetkam, sledita Dolo in Chioggia; posebno zanimiv je podatek
za Chioggio, kjer je prisotnih veliko kvalificiranih delavcev. Za negativho presenecenje pa so poskrbela turisticna
podjetja v kraju San Dona di Piave (v zajetih obclinah je namrec tudi Iesolo), kjer bo v letu 2004 malo novih
zaposlitev.

Na slovenski strani prihajajo pozitivnejsi znaki s turisticnih podjetij v Obalno-Kraski regiji, kjer je specializacija na
podroCju turizma trdna in dobro ukoreninjena. V Beneski pokrajini iSCejo predvsem nekvalificirano delovno silo,
potrebe so ocitno drugacne kot pri slovenskih kolegih v Obalno-Kraski regiji, kjer iSCejo predvsem kvalificirano in
poklicno usposobljeno delovno silo.

Na obmodju Benetk so turisticna podjetja izrazila potrebo po nekaj novih nekvalificiranih in kvalificiranih delavcih.
Gledano absolutno pa so zahteve v Dolu (kvalificirani profili) ter v Chioggi (nekvalificirani delavci) bistveno nizje kot
prav v Benetkah, kjer je povprasevanje po srednjesolcih Se kar dobro. Bistveno zahtevnejSa so turisticna podjetja
Obalno-Kraske regije, ki masovno zaposlujejo poklicno specializiranih profilov.

Kemicna industrija in predelava plastike

V Beneski pokrajini in v obeh slovenskih regijah predvidevajo od 10-12% novih zaposlitev, Ceprav je indeks
specializacije na tem podrocdju v obeh makroregijah nizji od povprecja.

Najve¢ moznosti za zaposlitev je v Benetkah, sledita Portogruaro in San Dona di Piave, v obeh slovenskih ¢ezmejnih
regijah pa ni zaslediti velikih razlik. Kaksne poklicne profile iS¢ejo? Na beneski strani in na Goriskem ni veliko potreb
po posebej kvalificiranih profilih. Ne smemo pa zanemariti podatka, da v Obalno-Kraski regiji nameravajo zaposliti 9%
kvalificiranih profilov od vseh predvidenih zaposlitev v regiji.

Ostala podrocja

Doslej obravnavana podrocja predvidevajo tako na Beneskem kot v obeh slovenskih regijah precejSen odstotek novih
zaposlitev. Vendar je prav, da navedemo Se nekatera druga podrocja, kjer bo Se nekaj novih delovnih mest, ¢eprav ne
velja enako za obe strani Jadranskega morja.

V Beneski pokrajini so to podrocja tekstilne, oblacilne in Cevljarske industrije v Miranu in v kraju Cavarzere, kjer je
indeks kvalificiranih delavcev visji od italijanskega povpredja.

V obeh slovenskih regijah pa velja podobno za metalurgijo in strojniStvo, Ceprav znotraj precej kontradiktornega
okvira. Najvisji odstotek novih zaposlenih je namre¢ v Obalno-Kraski regiji, medtem, ko je videti podrocje
specializirano le na Goriskem, kjer so potrebe po novih zaposlitvah enake kar polovici vseh zaposlenih.

POKLICNI PROFILI BOL]J PODROBNO

Naso analizo bomo sedaj usmerili na kakovost zahtevanih poklicnih profilov v Sloveniji in v Beneski pokrajini.
Pozornost bomo usmerili predvsem v gradbenistvo in turizem, kjer so najveCje potrebe po novih delavcih, a tudi
napovedi predvidevajo hitrejSo proizvodno in zaposlitveno integracijo.

Gradbenistvo

Za morebitni dotok novih delavcev na Benesko ali v Slovenijo, bo ugodnejsa beneska ponudba, ker iz raziskave izhaja,
da tam vecina podjetij nacrtuje stalno zaposlitev. Tako bi povecali dotok slovenskih iz obmejnih regij, kjer

prevladujejo pogodbe za dolocen Cas.



Sicer pa imajo slovenska in beneska podjetja precej skupnih tock, saj zahtevane kvalifikacije niso posebno visoke,
predvsem za delavce: osnovni zahtevani pogoji so zanesljivost in osnovno tehni¢no znanje. ¢e bi beneska gradbena
podjetja Zelela vedji dotok slovenskih delavcev, bi morala iskati predvsem tehni¢no usposobljene profile, ker teh na
beneskem primanjkuje.

Za administrativne in vodilne kadre na podrocju gradbeniStva se zahteva viSja izobrazba - srednjeSolsko spri¢evalo
pogosto ne zadoSca, zahteva pa se tudi znanje jezikov (anglesCina je predpogoj) in obvladovanje racunalnistva.
Beneska podjetja imajo precejSnje tezave pri pridobivanju srednjeSolskih profilov z ustreznimi poklicnimi znanji,
slovenska podjetja pa se pritoZujejo nad dejstvom, da ustrezni profili niso primerno usposobljeni za preprostejsa dela.
Turizem

Slovenska in beneska turisticna podjetja potrebujejo predvsem kvalificirane in nekvalificirane profile z znanjem
angleskega jezika. Na slovenski strani pa je tak poklicni profil popolnejsi, ker poleg anglescine obvlada se nemscino in
italijanscino, pa Se osnove racunalnistva.

Poznavanje tujih jezikov je na Beneskem in v slovenskih regijah Sibka tocka zaposlenih. To znanje bo klju¢nega
pomena pri bodocih zaposlitvah. Bistvene razlike pa opazamo na podrocju pogodb o delu: beneski podjetniki se v
primerjavi s slovenskimi, odlo¢ajo predvsem za veljo fleksibilnost pri zaposlovanju, ker je sezonskost glavna
znacilnost tega dela in dajejo prednost pogodbam za dolocen Cas.

Strategija za zaposlitvene medrelacijske odnose na tem podrocCju je torej jasna: poudarjati je treba izobraZevanje in
predvsem obvladovanje tujih jezikov (anglesCina na Beneskem, angles¢ina, nemscina in italijansCina v slovenskih

regijah), ne smemo pa pozabiti tudi na obvladovanje racun alni.



